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Projektowanie rozwoju przedsigbiorstw

Prezentujemy Panstwu trzy specjalnosci firmy MediaSerwis - Doradztwo Biznesowe, Wzornictwo
Przemystowe i Obstuge Marketingowa. To propozycje wsparcia dla firm w dziedzinach: budowania
strategii rozwoju, rozwigzywania probleméw biznesowych, technicznych i spotecznych, projektowania
wyrobow, opracowywania pomystow na nowe produkty, tworzenia strategii marek i systemow
identyfikacji oraz planowania i realizacji dziatah promocyjnych oraz Public Relations.

W pracach majg zastosowanie autorskie metody inspiracji, tworzenia wizji, idei, strategii, kreowania
pomystow oraz umiejetnosci tgczenia wiedzy biznesowej i branzowej z tworczoscig artystyczng.

Ze wzgledu na elastycznos¢ naszej oferty naszymi Klientami sg zarowno spotki gietdowe, grupy
kapitatowe jak i specjalistyczne kilkuosobowe firmy z réznych branz i start-upy.

Od 28 lat realizowana jest misja naszej pracy:
Kazdy Klient dzieki innowacyjnym pomystom zyskuje konkurencyjna pozycje na rynku!

Unikalne propozycje dziatan
rozwijajgcych konkurencyjno$c
- wnioski z badan rynku
i analiz konkurencyjnych

Wyrdzniajgce wartosci uzytkowe

projektowanych produktéw i ustug:
wzornictwo, ergonomia, estetyka,
ekonomia produkciji, ekologia ...

Inspirujgce rozwigzania problemow
technicznych i biznesowych

Oryginalne wskazania nowych potrzeb
klientow i zaspokojenie ich przez
pomysty na nowe produkty

Kreatywne opracowania
identyfikaciji firmy i produktow Efektywne dziatania
promocyjne wzmacniajgce
marke firmy i sprzedaz

Dla poznania szczegdtow naszych prac zapraszamy do serwisu: www.inspiracjebiznesowe.pl
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INSPIRACIJE
BIZNESOWE

W ramach prezentacji oferty firmy
MadiaSerwis zostaty umieszczone
materialty Wydawnictwa Inspiracje
Biznesowe. To materiaty edukacyjne
skierowane do wtascicieli 1 dyrektorow
firm. Celem Wydawnictwa jest
inspirowanie do rozwoju i zmian
przez stosowanie nowych pomystow
1 innowacji w ofertach, produktach,
technikach zarzadzania 1 strategii
dziatania.

MULTI ...

Multimedialno$¢, multikanatowosé
komunikacji z klientem, multikanatowo$¢
dystrybucji, multikooperacyjnos¢,
multilogistyka, multikulturowos¢,
multijezykowos¢. Tak, do stowa ,,multi”
w biznesie musimy si¢ przyzwyczaic,
polubi¢ 1 wykorzystac!

Rozwdj przez start-upy

Firmy $rednie i duze szukajac przewag
konkurencyjnych w ramach budzetow

1 dotacji na innowacje otaczaja si¢ matymi
firmami - start-upami, ktore swoim
dziataniem wzbogacaja ich aktualng ofertg
a wybiegajac w przyszto$¢ wytyczaja nowe
drogi rozwoju oferty firmy matki, w zamian
zyskujac wsparcie 1 wspotdziatanie z silnym
podmiotem na rynku.

Konfekcjonowanie = sprzedawanie

Spowolnienie gospodarcze wymusza daleko
1dace konfekcjonowanie produktow -
sprzedaz w maksymalnie matych porcjach
dla obnizenia jednostkowych kosztow
zakupu.

Serwis - Drugi Dziat Sprzedazy

Dystansowanie konkurencji wysokiej
jakosci serwisem 1 wtornym obiegiem
uzywanych produktow polegajace

na naprawach i wymianie cze¢sci (tak jak

w nowszych produktach) i udzielaniu nowej
gwarancji:

- ekonomiczne zakupy klientow,
bezpieczenstwo sprawnos$ci, wysoka
warto$¢ produktow w kolejnej
odsprzedazy

- ekologiczne wykorzystanie zasobow -
pozostawianie lub remontowanie
fizycznych elementow produktow i ich
unowoczesnianie przez instalacjg
automatyki 1 oprogramowania

- stopniowanie cen w ofercie firmy

- efektywne budowanie marki firmy.

Ekspresowe podniesienie
skutecznosci dziatania
- zajecie sie¢ tym na co mamy wplyw!

Rozwijanie firmy przez
kompetencje dostawcéw

Czyli dazenie do wspotpracy z takimi
firmami, ktore nie tylko dostarczaja same
towary, surowce lub potprodukty,

ale dodatkowo oferuja doradztwo, prace
optymalizacyjne, dobdr towarow

pod katem ekonomii, oszczednos$ci czasu,
wartosci dla klientéw koncowych.

Takie podejscie prowadzi do dlugotrwatych
zmian w wynikach firmy. Przyktad: Firma
sprzedajaca dodatki i surowce dla Piekarn
poza sama dostawa $wiadczy ustugi
optymalizacji procesu pieczenia, nowych
receptur, uatrakcyjnienia produktow firmy
klienta przez oferty dodatkéw smakowych
1 dekoracji. Wspotpraca Piekarni z takim
dostawca to droga do rozwoju oferty,
utrzymania zainteresowania oferta
klientow a docelowo do wzrostu zyskow

1 utrzymania si¢ na rynku.
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Wyznacz ambitne cele dla firmy
- wzrosnie konkurencyjnosé
oferty i jakos¢ pracy

Wyznaczanie realnych, ale tez ambitnych
celow dla firmy, jest jednym z
podstawowych zadan dla wtascicieli

1 zarzadu firm.

Czym bardziej cele te beda ktas¢ nacisk

na zaangazowanie 1 innowacyjnos¢
pracownikow, tym praca ich bedzie petna
wyzwan i nauki. To sposob na rozwinigcie
kompetencji pracownikéw w firmach, gdzie
struktura firmy jest ptaska - mato szczebli
kariery. By wyznaczone cele miaty sens
musza by¢ mocno osadzone w specyfice

i realiach biznesowych firmy - by¢ realne

a jednoczes$nie nie realne do wykonania
jezeli nie ma si¢ planu ich realizacji. Maja
odstrasza¢ stopniem trudnosci konkurentow
a zachecac potencjalnymi zyskami

1 profitami klientow. Promujac firmg maja
wabi¢ kazdego, natomiast nieliczni wiedza
jak je osiagnal. Tu lezy zrodto przewagi
wynikajace z realizowania takich wyzwan
w firmach. Wielu o tym méwi, ale nieliczni
to robia.

Przyktady dlugofalowych celow:
- dojscie do 2-dniowej realizacji zlecen
z aktualnej 4-dniowej
- doj$cie do pozyskania 90 % surowcow
do produkcji z recyklingu - aktualnie 30 %
- 50 % energii cieplnej pochodzi z paliw
odnawialnych - aktualnie 10 %
- 25 % obnizka zuzycia energii elektrycznej
- obnizenie kosztoéw transportu o 10 %

Nierealne staje sie¢ realne.
Czym ambitniejsze cele tym
ciekawsza praca w firmie
oraz bardziej
konkurencyjna oferta

POMYSL NA DZIALALNOSC
GOSPODARCZA

Polega na oferowaniu wybranym grupom

firm 1 instytucji, dla ktérych zanik pradu ma

krytyczne znaczenie dla dziatania i obstugi

klientow, gwarantowanej szybkiej dostawy

zasilania. Zawieranie umow na dostawy

mobilnych generatoréw pradu

z gwarantowana moca i czasem dziatania.

Usluga abonamentowa rozpoczyna sig

montazem u klienta - ztacza do wpinania si¢

w jego instalacj¢ elektryczna, z mobilnym

zasilaniem dla kluczowych urzadzen

1 instalacji. Firma dziala jak firma

ochroniarska z centrum dyspozycyjnym,

gdzie nadzorowi podawany jest stan

pogody, stan linii energetycznych oraz stan

zasilania u klientow a takze status pojazdow

z mobilnymi generatorami spalinowymi,

gazowymi, akumulatorowymi, solarnymi,

itp. Rozne formy zasilania generatoréw

- r6zne wymogi czystosci, hatasu, itp.

Przykltadowe grupy klientow:

- drukarnie

- wybrane gabinety medyczne
kosmetyczne, weterynaryjne

- lokale gastronomiczne i rozrywkowe

- obstuga duzych palcéw budéw i remontow

- imprezy cateringowe, sportowe,
artystyczne, targowe

- hodowle zwierzat w klimacie specjalnym

- magazyny klimatyczne towardw.

Promocyjne wojny cenowe

Jezeli sprowadzimy przekaz promocyjny
tylko do tematu cen uwiklamy si¢ w wojny
cenowe, na ktore konkurenci odwetowo
odpowiedza obnizkami cen. W takie;j
sytuacji pozostaje niewiele drog wyjscia.
Jedna z nich jest wdrazane innowacji,
precyzyjna segmentacja rynkow, oferty
kierunkowe, rozwijanie serwisu i ustug
doradczych. Trudne? Tak, ale to jedyne
rozwiazania by nie wypas¢ z rynku. Mozna
tez nie wdawac si¢ w wojny cenowe, ale to
strategia dziatania nakierowana na redukcje
oferty polaczona ze specjalizacjq oraz
drastycznym podniesieniem jakosci.
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W swiecie gdzie
przyspiesza wszystko
wolne tempo i wyciszenie
staje si¢ ofertq luksusowq

Zawsze trzeba tworzy¢ wtasne
marki i produkty

Bedac aktualnie kooperantem - producentem
podzespolow, czesci lub wyrobow
sprzedawanych w sieciach handlowych
trzeba budowac¢ wtlasna oferte markowych
produktow. Inaczej firma skonczy jako
podwykonawca realizujacy zlecenia

za najnizsze stawki, az do wydrenowania sit
1 srodkéw czyli upadku z braku nowych
inwestycji 1 rozwoju nowych kompetencji.

Szukajac oszczednosci

Przeprowadzenie audytu energetycznego
mimo wszystko warto powierzy¢ wiasnym
pracownikom. Mimo, Ze to trwa dluze;j

1 wymaga doszkolenia, to wiedza
wyniesiona z przyjrzenia si¢ firmie

od strony kosztow jest bezcenna i nie
odparuje z gtow jak kolejne szkolenia.

U pracownikéw zostaje wiedza, powstaja
nowe nawyki zrodzone nie z nakazu, ale
ze zrozumienia tematu i jego poznania na
miejscu swojej pracy. Audyt energetyczny
to wstep dla niemajacego konca procesu
wdrazania oszczednosci. Wzbogacenie
audytu systemem KENBAN spowoduje,
ze zmiany obejma nie tylko media

ale 1 efektywno$¢ miejsc pracy.

Oszczedne postawy
pracownikow
-nagradzanie sprzyja
utrwaleniu nawykow

Obnizanie kosztéw
Outsourcing

Skupienie energii na tym co przynosi
firmie najwigkszy dochod!

Poprawia efektywnos$¢ firmy - gdyz ta sama
ilo$¢ ludzi w firmie moze wykona¢ dwa razy
wigcej zadan i prac niz przed podziatem

1 wydzieleniem pierwszoplanowych

i drugoplanowych dziatan o wyzszej i niskiej
zyskownosci.

ETAPY WDROZENIA OUTSOURCINGU:

1. Zdefiniowanie czym firma ma si¢ zajmowac -
okreslenie kluczowego biznesu, czyli
to na czym zarabia i w czym ma faktyczna
przewagg konkurencyjna

2. Analiza konkurencyjna firmy, analiza rynku
1 branzy

3. Organizacja wewngtrznych procesow w firmie
iich ocena finansowa - co i jak mozna
wydzieli¢ poza firme¢

4. Opracowanie mechanizméw kontroli kosztow
procesow wewnetrznych i tych
przeznaczonych do outsourcingu

5. Zastosowanie porownan kosztow wiasnych
i ofert rynkowych firm zewnetrznych

6. Optymalizacja proceséw i dojécie do granicy
rozwiazan kosztowych i organizacyjnych
w firmie. Wtedy mozna szuka¢ tanszych
1 wydajniejszych rozwiazan na rynku.

Outsourcing powinien by¢ wpisany w strategie
dziatania firmy. Firmy coraz mniej inwestuja

w majatek trwatly a coraz wigcej w doskonalenie
proceséw zwiazanych z dziatalnoscia
podstawowa. Zarzadzanie ryzykiem to istota
outsourcingu - to okreslanie przy jakim sposobie
organizacji, oferta firmy bedzie jakosciowo

1 terminowo wykonana dla klienta.

Szukanie firm zewngtrznych po wewngtrznej

reorganizacji firmy i ustaleniu, ktore obszary

firmy sa przeznaczone do outsourcingu:

- zdefiniowane oczekiwania do firmy
zewnetrznej

- $wiadomos¢ pracownikow o wartosci
rozwiazan outsourcingowych

- skatalogowanie, opisanie i wycena prac
wewnatrz firmy - poszukiwania tanszych
rozwigzan na rynku

- okreslenie ryzyka i zabezpieczenia
w umowie z firma zewngtrzna.



wzornictwo
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Prace z zakresu Wzornictwa Przemystowego to wymierny element
budowania przewagi konkurencyjnej. Znaczenie tresci produktu
ale i formy w czasach intensywnej presji innych konkurentow
jest wysoce poszukiwanym atrybutem przez klientéw. W wielu
przypadkach to atrakcyjnos$¢ wizualna, innowacje i ergonomia majg
znaczgcy udziat w decyzjach zakupowych. Trend ten dotyczy nie tylko
producentéw dobr konsumpcyjnych ale przenosi on swdj mechanizm
na dobra inwestycyjne. Estetyczna inwestycja firmy jest jej wizytowka
i sygnatem dynamicznego rozwoju dla pracownikow i otoczenia firmy -
w pracy takze kupujemy naszymizmystami.

Prace wzornicze realizowane sg na podstawie analizy trendow
rynkowych, krajowych, europejskich i globalnych oraz autorskiego
systemu procedur i technik kreowania pomystow. Znajdywanie
rozwigzan, alternatyw dla zadanych tematéw wzorniczych,
poszukiwanie nowych produktow, nowych idei, funkcji, zastosowan
to fundament warsztatowy realizowanych prac. Prace majg
szczegolny wyrdznik w postaci ich optymalizacji przez autorskie
narzedzia informatyczne wyspecjalizowane na: ergonomie dtoni,
ergonomie stanowisk pracy, kreowanie linii ksztattowych, efekty
Swietlne, itp.

Poza pracg projektowg do bezposredniego wdrozenia - Opraco-
wanie Wzornicze, wykonywane sg wizje nowych kategorii, ofert
i produktéw. Wyniki takich prac zawarte w Studium Wzorniczym
lub Studium Wzorniczo-Innowacyjnym dotyczg zaréwno firm
produkcyjnych, ustugowych jak handlowych, ktére planujg rozwoj
swojej oferty w perspektywie od roku do trzech lat.

PRACE WZORNICZE

® Studium Wzornicze - projektowanie nowych kierunkéw
rozwoju ofert, produktéw i modeli dziatania dla producentéw

® Opracowania Wzornicze - projektowanie zdefiniowanych
nowych produktow - budowa, dziatanie, ergonomia, ksztatty,
faktury, kolory, ...

® Analiza Wzorniczo-Innowacyjna - analiza aktualnie
produkowanych produktéw, maszyn i urzgdzen - opracowanie
etapowych planéw wdrazania innowacji i zmian we
wzornictwie

@ Opracowania pomystow, wizji i koncepcji na nowe produkty
na zadane technologie produkcji, materiaty, podzespoty i
wybrane grupy klientéw
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i DORADZTWO
BIZNESOWE

To strategie, plany, wnioski, sugestie, pomysty, alternatywne rozwigzania

probleméw. Prace doradcze majg dwa cele - stworzy¢ przewagi konkurencyjne

i obnizy¢ ryzyko podejmowanych decyzji biznesowych.

Oto ich gtdbwne zastosowania:

- wieloletnie plany dziatania firm

- podnoszenie jakosci produktow - budowa, dziatanie, surowce, wzornictwo

- budowa nowych, przebudowa aktualnych ofert handlowych

- planowanie i optymalizacja dziatah promocyjnych

- nowe kierunki na dziatalnosci gospodarcze o réznej wielkosci i zasiegu
dziatania

- kierunki dla prac badawczo-rozwojowych i innowacyjnych

- wskazania obszaréw prac projektowych - wzorniczych nad nowymi produktami
Panstwa firmy.

PRACE DORADCZE

STRATEGIA ROZWOJU FIRMY
Praca dostarcza scenariusze rozwoju majgc nha uwadze realia rynkowe .
i potrzebe wieloletniego dziatania. Strategie budowane sg wokét tworzenia - g @)
wartoéci firmy, kreowanie wartosci rynkowej dla klientow, stosowania o @ e

innowacyjnych modeli dziatania i proceséw, efektywnosci operacyjnej
i organizacyjnej oraz wykorzystania standardéw i innowacji w technologiach

branzowych. Strategia dla juz dziatajacych firm to nadanie nowych mozliwosci =[m[o P

rozwoju i zmian oraz wykorzystanie ukrytych potencjatéw i rezerw. Strategia oc‘t:‘qoi L
Rozwoju dla nowych firm to nadanie im od samego poczatku wieloletnich wizji " "3"-..*]",/_
rozwoju, uwzgledniajgc ich codzienng prace, etapowe inwestycje oraz dziatania 2 : ) 3

ograniczajgce ryzyka biznesowe.

STUDIUM INNOWACYJNE

To narzedzie do opracowania pomystoéw na rozwigzanie zadanego problemu
biznesowego dotyczgcego strategii, nowych kierunkéw rozwoju i inwestyciji,
nowych ofert i produktéw. Opracowane Studium na zadany temat zawiera liste
rozwigzan wyprzedzajgcych aktualng sytuacje rynkowg pozwalajgc na budowanie
przewagi konkurencyjnej.

Studium Innowacyjne wskazuje nowe szanse i potencjaty rynkowe umocowujgc
w nich nowe produkty, ktére mogg przestawi¢ na nowe tory rozwoju aktualng
Panstwa dziatalnos¢ lub by¢ planem na nowe biznesy i dywersyfikacjg zasobdéw
finansowych.

KREACJA PRODUKTOWA

To praca majgca na celu opracowanie pojedynczego pomystu lub zestawu
pomystow na nowe produkty fizyczne lub cyfrowe. Uwarunkowaniem realizacji
pracy sg réznorodne wymagania rynkowe i techniczne odpowiadajgce specyfice
biznesowej Zleceniodawcy, posiadang lub planowang w inwestycjach technologig
produkcji, wiedzg pracownikéw, uzywanymi materiatami, odpadami, surowcami
zrecyklingu, itp.

LISTA
W tej interdyscyplinarnej pracy tgczymy wiedze biznesowaq, analizy branzowe, t NOWE PRODUKTY

WIELOBRANZOWE

techniki kreowania pomystow z tworczoscig projektowg z zakresu wzornictwa.
FIZYCZNE | CYFROWE

Zestawienie tak réoznych dziedzin pozwala analizowaé i rozwigzywac problemy
w sposob niestandardowy, twérczy i innowacyjny. Takie tez sg wnioski i propozycije 304 pro pozycje
zawarte w dokumentaciji pracy tworzace przewagi firmy na wiele lat do przodu.

7 inspiracjebiznesowe.pl
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Podstawowe btedy
w zarzadzaniu

1. Upajanie si¢ sukcesami z przesztosci - braki
w kontroli sytuacji biezacej i planowaniu
dzialalno$ci na przysztosé.

. Niezmienno$¢ stylu zarzadzania mimo, iz
firma stata si¢ bardziej rozbudowana,
wielooddziatowa, zatrudnionych jest wigcej
pracownikoéw, dziata w nowych branzach ...

. Brak dostrzegania szans i zagrozen oraz brak
szybkiej reakcji, nieprzystajacy sposob
dziatania firmy do warunkéw rynkowych

. Zty obieg informacji w firmie. Pracownicy
nie dostarczaja prawdziwych (dobrych i ztych)
informacji do Dyrektorow - panuje strach
przed kontaktami z kierownictwem firmy.

. Podejmowanie decyzji inwestycyjnych,
kredytowych. Bez rozpoznania rynku, potrzeb
klientéw, opracowania plandéw alternatywnych
i planow na wypadek niepowodzenia.

. Wykonywanie szybkich ruchow w temacie
nawiazywania wspotpracy, aliansoéw,
kooperacji, przejec, ...

Bez skupienia sig na analizie faktycznych
zyskow 1 kosztow

. Przejscie od jednej skrajnos$ci: braku zmian
do drugiej skrajnosci: ich ciagtosci i dynamiki,
firma nie jest w stanie ich skonsumowac
w formie zyskoéw - brak czasu na okrzepnigcie
zmian i ich optymalizacj¢ powoduje, iz firma
wigcej traci energii i Srodkow na zmiany
dla samych zmian, niz skupia si¢ na
doskonaleniu strategii i procesow.

. Brak korzystania z zewngtrznych doradcow
mogacych chtodno i obiektywnie ocenié¢
dziatanie firmy w catosci lub w wybranych
tematach: ksiggowos$¢, marketing, logistyka,
bezpieczenstwo, ...

. Niechec¢ 1 brak otwarto$ci na nowe idee,
rozwiazania, zmiany w firmie mimo
zgtaszanych uwag od pracownikow i sygnatow
z rynku.

10. Brak uwagi nad ulotnym zasobem jakim
jest czas w podejmowaniu decyzji na temat
firmy, zwtaszcza gdy w gr¢ wchodzi
budowanie elementéw przewagi
konkurencyjnej - inwestycje, nowe
dziatalnosci, nowe produkty i oferty.

Wartos¢ dodana

To wyr6znik firmy i element wyboru, poza
podstawowa oferta spetniajacy preferencje
klientow. Ma konkretna wartos¢, z rezygnacji
ktorej klient bedzie mial dyskomfort
decyzyjny - poczucie straty w wymiarze
psychologicznym oraz fizycznym - zakup
produktu o nizszych walorach uzytkowych.

Przy wzrastajacej konkurencji w kazde;j
niemal branzy i coraz wigkszym
postepujacym podobienstwie produktow -
warto$¢ dodana jawi sig jako jedyny
wyr6znik firmy i podstawowe kryterium
wyboru stosowane przez klienta. Wartos$¢
dodana jest nierozerwalnie zwigzana

z klientem, jest przez niego subiektywnie
postrzegana i czgsto decyduje o ostatecznym
wyborze dostawcy produktu lub ustug.
Wartos¢ dodana szybko ulega zmianom

w dynamicznej rzeczywistosci 1 dlatego
kluczem do ciaglego stanowienia wartosci
dodanej dla klienta jest ciagte

1 systematyczne prowadzenie badan rynku
1 klientow.

Ciqgla edukacja pracownikow
todlawtascicieli komfort
i gwarancja, e sq oni
gotowido stawienia czola
kolejnym zleceniom klientow
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Alianse biznesowe

To narzedzie rozwoju firmy i jej oferty,
tworzenie porozumien ofertowych,
zakupowych, promocyjnych pozwala uzyskac¢
efekt synergii i skali. W perspektywie czasu
to dobry test uczacy firme¢ wspotpracy

z partnerami. Patrzac strategicznie jest to
punkt wyjscia do Scistej wspotpracy

a takze porozumien wtasnosciowych -
udzialy, objecie akcji, fuzje, przejecia.
Dziatanie w pojedynke¢ zachowuje
niezaleznos$¢ - wspotpraca z firmami
uzupetniajacymi ofertg tworzy nowe
przewagi biznesowe.

Trend: wyzszym stopniem wtajemniczenia
w dziedzinie aliansOw jest tworzenie

1 zarzadzanie fancuchami wartosci. Pozwala
to na tworzenie nowych i aktualnie
niedostepnych produktéw oraz ustug, to
trudne do skopiowania przewagi
konkurencyjne.

Nowe funkcje oddziatéw firmy

Wykorzystywanie oddziatéw firm krajowych
zwlaszcza na peryferiach i1 poza wielkimi
aglomeracjami, jako miejsc do ktorych
transferowane sa centra ustug, ze wzgledu
na tansza sil¢ robocza 1 mniej formalne
warunki pracy:

* oddziaty firmy staja si¢ atutem nie tylko
handlowym, ale tez zrodlem ograniczania
kosztow - delegowanie dziatow
ksiggowos¢, call center, projektowania

* oddziaty gtownie w duzych miastach
rozbudowuja mocne strony - handel,
spotkania, wzorcownie, showroomy,
miejsca szkoleniowe.

POMYSL - przebudowa firm
wielooddzialowych

Drastyczne obnizenie kosztéw dla firm
oddziatowych przez ich zmiang w sieci
agencyjne lub franchisingowe. Pozyskane
oszczednosci 1 srodki pozwola na inwestycje
w rozw0j produktow, budowg oferty

1 dzialania obnizajace dalsze koszty a takze
ceny dla klientow koncowych.

Wydawnictwo
Inspiracje Biznesowe

To efekt najlepszych praktyk z analiz

1 obserwacji rynkowych poparty
doswiadczeniem z zakresu doradztwa
biznesowego. Wydawnictwo Inspiracje
Biznesowe dostarcza Panstwu obserwacje

1 wnioski bedace przewagami konkurencyjnymi
1 propozycjami dziatan zmierzajacych

do ograniczenia ryzyka, zmniejszania kosztow,
tworzenia innowacji, planowania inwestycji,
wprowadzania zmian biezacych

i strategicznych o horyzoncie kolejnych
miesigey i lat dziatania na rynku.

TEMATYKA WYDAWNICTWA:

- trendy w dziataniach biznesowych firm

- konkurencyjne oferty handlowe, serwisowe
i produkcyjne

- nowe modele firm i sposoby dziatania na
rynku

- zachowania antykryzysowe i rozwojowe firm

- najlepsze praktyki

- obnizanie ryzyka biznesowego

- obnizanie kosztow firmy.

ORYGINALNA PROMOCIJA

PANSTWA FIRMY

Oferujemy wynajem kolejnych wydan
Wydawnictwa do celow promocji Panstwa
Firmy i dotarcia do klientow z inspirujacym
przekazem. Materiaty redakcyjne Wydawnictwa
moga urozmaicic¢ i wzbogaci¢ materiaty
ofertowe Panstwa firmy: wysytki pocztowe

i e-mail, wydania drukowanych i cyfrowych
materialow ofertowych na przyktad dla gosci
targowych, itp.

WYDAWCA

MediaSerwis, 43-600 Jaworzno, ul. Wandy 71
tel. 501 371 808, tel. 32 254 01 39
biuro@jinspiracjebiznesowe.pl
www.inspiracjebiznesowe.pl

Wydawca nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci

za tre$§¢ zamieszczonych reklam, ogloszen i tekstow.
Wszelkie prawa zastrzezone. Powielanie,
drukowanie, kopiowanie lub rozpowszechnianie

w jakikolwiek sposob materiatléw zawartych

w Wydawnictwie jest zabronione bez zgody autorow.
Wszystkie elementy graficzne, zdjgcia i teksty

sa chronione prawem autorskim nalezacym do ich
autorow. Znaki firmowe lub towarowe zawarte

w tresci wydan stanowia wylaczna wtasnosé tych
firm 1 podawane sa w celach informacyjnych.

© COPYRIGHT MediaSerwis 2023



|dentyfikacja Firmy

Znak firmowy to trzon Panstwa programu budowania wizerunku marki i firmy, jej promociji i cato-
sciowej strategii marketingowej. Znak firmowy prezentuje Panstwa firme w maksymalnie skondenso-
wany sposéb. W wiekszosci przypadkéw wraz z nazwag jest jedng z pierwszych informacji dociera-
jacych do potencjalnych klientéw i otoczenia. To narzedzie, ktére pozwala na pokazanie swojego
istnienia na rynku, swojej oryginalnosci, ciekawej oferty i pozycji w branzy.

Efektem posiadania dobrego znaku firmowego jest:

- fatwe rozpoznawanie i przypominanie sie firmy i jej oferty

- nizsze koszty dziatan promocyjnych

- tatwos¢ promociji firmy w réznych formach

- szybsze tworzenie wiarygodnego wizerunku firmy na nowych rynkach

- systemowe opracowanie catosciowej identyfikacji - System Identyfikacji Marki - SIM.

W dtuzszej perspektywie czasu skuteczny Znak Firmowy z czasem przeobrazi sie w rozpoznawalng
marke, to kwintesencja i podsumowanie prowadzonego wiele lat biznesu, to by¢ albo nie by¢ firmy
na rynku - to w wielu przypadkach kluczowy sktadnik majatku firmy i jej wartosci.

Przyktady projektéw znakow firmowych:
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Efektem wdrazania Strategii Marki jest opracowanie efektywnego znaku firmowego, przygotowanie
catosciowych rozwigzan technicznych i projektowych definiujgcych sposoby i formy stosowania marki
w postaci Systemu Identyfikacji Marki - SIM. To wymierne narzedzie biznesowe utatwiajgce codzie-
nng prace zarzadu, dziatbw marketingu, handlowego, produkcii, ...

Zalety i korzysci dla firmy wprowadzajgcej SIM:

- stworzenie spojnego jednorodnego obrazu catego przedsiebiorstwa

- utatwienie wprowadzania nowych produktow i ofert

- 0oszczednos¢ czasu i finanséw poprzez standaryzacje dziatania przedsiebiorstwa

- konsekwentne wyrdznienie firmy na tle konkurencji

- utrwalanie wizerunku firmy u odbiorcéw

- akcentowanie zmian zachodzgcych w firmie.

Przyktady projektéw SIM:
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Ogolnopolski Katalog Produkgii
Materiatow Marketingowych
www.fullservice.com.pl

To szczegodlne miejsce taczace szerokie mozliwosci
realizacji dziatan marketingowych. Ogélnopolski
Katalog Produkcji Materiatbw Marketingowych jest
przegladem inspirujgcych propozycji krajowych ofert
Z dziedziny poligrafii, produkcji kalendarzy, upominkéw
i stodyczy reklamowych, krawiectwa promocyjnego,
reklamy wizualnej, systemow ekspozycyjnych, wystroju
stoisk targowych i akcji eventowych, ...

Zapewniamy kompleksowg obstuge od pomystu do dos-
tarczenia materiatbw wizerunkowych, promocyjnych,
reklamowych i opakowaniowych.

Wytyczne obstugi zleceh produkcyjnych:

- ekonomiczna produkcja materiatéw

- wielopoziomowa kontrola jakosci

- ustugi uszlachetniajgce

- terminowa dostawa.

Wraz z realizacjg dziatan produkcyjnych swiadczymy
ustugi: projektowania znakéw firmowych i towarowych,
przygotowania projektow do produkcji poligraficznej,
opracowywania Systemow Identyfikacji Marki, fotografii
kreacyjnej, referencyjnej i produktowej oraz ttumaczen
wielojezykowych.

Dla uporzadkowania i kontroli wydatkéw reklamowych
wykonujemy Strategie Promocji, w ktérych dziatania
reklamowe zaplanowane sgnazadany budzet na12 lub
24 miesigce. Pozwala to na precyzyjng kontrole kosztow
i ocene wynikow. Strategie mogg obejmowac promocje
wizerunkowg catej firmy, promocje oferty handlowej lub
wybranego produktu. Dodatkowo Strategie Promociji
mogg by¢ rozbudowane o systemy budowania relacji
handlowych, obstugi gosci targowych, itp.

Klienci cenig nas za profesjonalng obstuge, terminowe
dostawy, wysokg jakosc¢ i oryginalne projekty.

Zapraszamy do zapytan:
biuro@fullservice.com.pl, tel. 519 169 641
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